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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЕ 

1.1. Настоящее Положение о Конференции работодателей разработано в соответствии с 

Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ».  

  1.2.Положение  (далее – Положение) - локальный нормативный акт, регламентирующий 

гарантии участия в государственно-общественном управлении БУ «Белоярский 

политехнический колледж» работодателей Белоярского района. 

  1.3.Настоящее Положение распространяется на всех участников образовательного 

процесса. 

 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

2.1.Настоящее положение разработано с учетом требований следующих нормативных 

документов: 

-  -  Федеральный закон РФ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, принятый 

Государственной Думой 21.12.2012 г. 

- Порядка организации и осуществлении образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

№ 464 от 14 июня 2013г.; 

 

3. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ, СОКРАЩЕНИЯ 

3.1.  В настоящем Положении используются следующие основные понятия: 

Колледж – бюджетное учреждение профессионального образования Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры «Белоярский политехнический колледж»; 

Образовательная деятельность - деятельность по реализации образовательных 

программ; 

Образовательная организация - некоммерческая организация, осуществляющая на 

основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в 

соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана. 

КР - Конференция работодателей 

 

4 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1 Конференция работодателей  (далее - КР) как форма общественно-государственного 

управления создается в целях повышения качества образования и престижа профессий и 

специальностей реализуемых в Колледже, в рамках реализации ФГОС 3-го поколения, 

повышения интереса студентов к выбранной профессии, выявления потребностей 

работодателей, а также достижение высоких конечных результатов по подготовке и 

воспитанию высококвалифицированных специалистов, рабочих и служащих. 

4.2 КР и строит свою работу в тесном контакте с администрацией колледжа и предприятий 

отрасли в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами. 

 

5. ФУНКЦИИ И ЗАДАЧИ КОНФЕРЕНЦИИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

5.1  Конференция работодателей: 
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- решает вопросы развития колледж и совершенствования его материально-учебной базы, 

участвует в создании оптимальных условий для организации   учебно-производственного  

процесса, проведению учебных и производственных практик, стажировок студентов и 

преподавателей; 

 - участвует в разработке мер, способствующих более эффективному взаимодействию колледжа 

и предприятий Белоярского района, принимает участие в решении вопросов укрепления связи 

обучения с производством, взаимоотношений колледжа с предприятиями (учреждениями, 

организациями), использования специалистов производства в обучении и воспитании 

студентов; 

- рассматривает возможности стажировки преподавателей на ведущих предприятиях отрасли, в 

том числе и на территории Белоярского района; 

-обсуждает персональный состав государственных (итоговых) аттестационной комиссии; 

- осуществляет согласование основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов по 

всем направлениям подготовки; 

- вносит предложения по формированию дополнительных профессиональных компетенций, в 

соответствии с особенностями развития отрасли в регионе; 

- заслушивает выпускников Колледжа трудоустроенных в Белоярском районе по проблемам 

построения эффективной карьеры; 

 

6. СОСТАВ КОНФЕРЕНЦИИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

6.1 В состав КР входят преподаватели специальных дисциплин, мастера производственного 

обучения, выпускники колледжа, работодатели, предприятий организаций и учреждений на 

которых колледж имеет базы практик, с которыми заключены договоры о сотрудничестве, 

ведущие специалисты предприятий, руководители практик и стажировок от предприятия. 

6.2 Количественный состав КР   не менее 35 человек. 

6.3.КР собирается не менее одного раза в год. 

6.4 Члены КР выполняют свои обязанности на общественных началах. 

6.5 Председателем КР является директор колледжа. 

6.6 Для ведения протокола заседаний КР из его членов избирается секретарь. 

  

7. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КОНФЕРЕНЦИИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

7.1 Все решения КР своевременно доводятся до сведения коллектива колледжа. 

7.2 Члены КР вправе: 

- согласовывать основную профессиональную образовательную программу по всем  

направлениям подготовки с учетом  потребностей рынка труда и работодателей Белоярского 

района. 

- обсуждать конкретные виды профессиональной деятельности, к которым готовится 

выпускник, с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, 

экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных федеральным 

государственным образовательным стандартом 

- участвовать в формировании индивидуальной образовательной программы обучающихся и 

студентов колледжа; 

- согласовывать фонды оценочных средств для государственной (итоговой) аттестации; 
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- предлагать директору колледжа план мероприятий по совершенствованию работы колледжа; 

- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании 

организации учебного процесса на заседаниях педагогического совета, и т.д.; 

- присутствовать на государственной (итоговой) аттестации выпускников колледжа; 

- совместно с   директором колледжа готовить информационные и аналитические материалы о 

деятельности колледжа для опубликования в средствах массовой информации; 

7.3.   КР несет ответственность за соблюдение законодательства Российской Федерации об 

образовании в своей деятельности, компетентности принимаемых решений, упрочение 

авторитетности колледжа. 

 

8 ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

8.1 Протоколы заседаний КР, его решения оформляются секретарем, каждый протокол 

подписывается председателем Совета и секретарем 

8.2.Подготовку заседания КР осуществляет рабочая группа, включающая представителей 

колледжа и работодателей; 

- за 30 дней до планового проведения заседания рабочая группа представляет председателю на 

согласование повестку дня; 

- за 14 дней до заседания, согласно утвержденной повестки рабочая группа знакомит каждого  

члена КР с материалами заседания и за три дня представляет все материалы председателю. 
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